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Verordnung
iber die Priifung zum anerkannten Abschluss
Gepriifter Tierpflegemeister/Gepriifte Tierpflegemeisterin

Vom 16. Mirz 2009

Auf Grund des § 53 Absatz 1 in Verbindung mit Ab-
satz 2 des Berufsbildungsgesetzes vom 23. Marz 2005
(BGBI. | S. 931), dessen Absatz 1 durch Artikel 232
Nummer 3 Buchstabe a der Verordnung vom 31. Okto-
ber 2006 (BGBI. | S. 2407) geandert worden ist, verord-
net das Bundesministerium fur Bildung und Forschung
nach Anhérung des Hauptausschusses des Bundesin-
stituts fir Berufsbildung im Einvernehmen mit dem
Bundesministerium flr Wirtschaft und Technologie:

§1

Ziel der Prifung
und Bezeichnung des Abschlusses

(1) Zum Nachweis von Fertigkeiten, Kenntnissen
und Fahigkeiten, die durch die berufliche Fortbildung
zum Gepriften Tierpflegemeister/zur Gepriften Tier-
pflegemeisterin erworben worden sind, kann die zu-
stdndige Stelle Prifungen nach den §§ 2 bis 9 durch-
fihren.

(2) Durch die Prifung ist festzustellen, ob die not-
wendigen Qualifikationen zum Gepriiften Tierpflege-
meister/zur Gepriften Tierpflegemeisterin vorhanden
sind, um als Fuhrungskraft zwischen Planung und Aus-
fuhrung die Verantwortung fur die Verwirklichung tier-
pflegerischer, wirtschaftlicher und sozialer Zielsetzun-
gen unter BerlUcksichtigung der Anforderungen des
Tier- und Artenschutzes zu tragen und folgende Aufga-
ben wahrzunehmen:

1. Planen, Koordinieren und Unterweisen tierpflegeri-
scher Tétigkeiten von Mitarbeitern und Mitarbeiterin-
nen;

2. Mitwirken an Entscheidungsprozessen bei der Pla-
nung von BaumaBnahmen, technischen Einrichtun-
gen und Anlagen; Einrichten von Arbeitsstatten; Ge-
stalten von Arbeitsplatzen; Veranlassen der Instand-
haltung und Verbesserung der Betriebsmittel; Ergrei-
fen von MaBnahmen zur Vermeidung und Behebung
von Betriebsstdrungen;

3. Mitwirken bei Stellenbesetzungen; Planen des Per-
sonaleinsatzes; Planen, Koordinieren und Kontrollie-
ren von Arbeitsabldufen, insbesondere im Hinblick
auf Zeitmanagement und kostenbewusstes Han-
deln; Uberwachen der Kostenentwicklung; Beschaf-
fen, Lagern und Disponieren von Material und Be-
triebsmittein; Gewdhrleisten der Einhaltung von Ar-
beitssicherheits-, Umwelt- und Gesundheitsvor-
schriften sowie fachbezogener Rechtsvorschriften;
Mitwirken bei der Entwicklung von Qualitatsstan-
dards, Anwenden und Gewabhrleisten ihrer Einhal-
tung; Koordinieren der Zusammenarbeit mit anderen
Arbeitsbereichen und lbergeordneten Stellen; Orga-
nisieren und Optimieren von Kundenkontakten;

4. Fihren von Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen und
Férdern ihrer Motivation entsprechend den Unter-
nehmenszielen; Férdern von Kooperation und Kom-
munikation zwischen und mit den Mitarbeitern und
Mitarbeiterinnen; Beherrschen von Kommunikation
und Konfliktimanagement; Delegieren von Aufgaben
unter Berlicksichtigung der jeweiligen Qualifikation,
Leistungsfdhigkeit und Eignung; Verantworten der
Ausbildung zugeteilter Auszubildender; Einfiihren
neuer Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen in ihren Ar-
beitsbereich; Beurteilen von Einzelnen und Gruppen;
Foérdern systematischer Weiterbildung und Personal-
entwicklung.

(3) Die erfolgreich abgelegte Prifung fUhrt zum an-
erkannten Abschluss ,,Gepriifter Tierpflegemeister/Ge-
prifte Tierpflegemeisterin®.

§2
Zulassungsvoraussetzungen

(1) Zur Prufung im Prifungsteil ,Grundlegende Qua-
lifikationen” ist zuzulassen, wer Folgendes nachweist:

1. eine mit Erfolg abgelegte Abschlusspriifung in dem
anerkannten Ausbildungsberuf ,Tierpfleger/Tier-
pflegerin“ oder

2. eine mit Erfolg abgelegte Abschlussprifung in einem
der Tierpflege verwandten anerkannten Ausbil-
dungsberuf und danach eine mindestens einjihrige
Berufspraxis oder

3. eine mit Erfolg abgelegte Abschlusspriifung in einem
sonstigen anerkannten Ausbildungsberuf und da-
nach eine mindestens zweijahrige Berufspraxis oder

4. eine mindestens vierjahrige Berufspraxis.

(2) Zur Prifung im Prifungsteil ,Handlungsspezifi-
sche Qualifikationen® ist zuzulassen, wer Folgendes
nachweist;

1. das Ablegen des Priifungsteils ,,Grundlegende Qua-
lifikationen”, der nicht langer als funf Jahre zurlck-
liegt, und

2. mindestens ein Jahr Berufspraxis im Fall des Absat-
zes 1 Nummer 1 oder ein weiteres Jahr Berufspraxis
zu den in Absatz 1 Nummer 2 bis 4 genannten Zu-
lassungsvoraussetzungen.

(3) Die Berufspraxis nach den Abséatzen 1 und 2 soll
wesentliche Bezlige zu den Aufgaben eines Gepriften
Tierpflegemeisters/einer Gepriften Tierpflegemeisterin
nach § 1 Absatz 2 beinhalten.

(4) Abweichend von den Absédtzen 1 und 2 kann zur
Prifung auch zugelassen werden, wer durch Vorlage
von Zeugnissen oder auf andere Weise glaubhaft
macht, dass Fertigkeiten, Kenntnisse und Fihigkeiten
erworben wurden, die die Zulassung zur Prifung recht-
fertigen.
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§3
Inhalt und Gliederung der Prifung

(1) Die Qualifikation zum Gepriiften Tierpflegemeis-
ter/zur Gepruften Tierpflegemeisterin umfasst:

1. Grundlegende Qualifikationen,

2. Handlungsspezifische Qualifikationen,

3. Berufs- und arbeitspddagogische Qualifikationen.
(2) Die Prufung gliedert sich in die Prifungsteile:

1. Grundlegende Qualifikationen und

2. Handlungsspezifische Qualifikationen.

(3) Der Prufungsteil nach Absatz 2 Nummer 1 ist
schriftlich in Form von anwendungsbezogenen Aufga-
ben nach § 4 zu prifen.

(4) Der Prifungsteil nach Absatz 2 Nummer 2 ist
schriftlich in Form von Situationsaufgaben, mindlich
in Form eines Fachgespraches und einer Gesprachssi-
mulation sowie in Form einer praktischen Aufgabe nach
§ 5 zu prufen.

(5) Der Erwerb der berufs- und arbeitspddagogi-
schen Qualifikationen nach der auf der Grundiage des
Berufsbildungsgesetzes  geregelten  Ausbilder-Eig-
nungsverordnung in der jeweils geltenden Fassung
oder einer anderen gleichwertigen &ffentlich-rechtli-
chen Regelung ist nachzuweisen. Der Nachweis ist
vor Beginn der letzten Prifungsleistung zu erbringen.

§4
Grundlegende Qualifikationen

(1) Der Prufungsteil ,Grundlegende Qualifikationen®
ist in folgenden Priifungsbereichen zu prifen:

1. Rechtsbewusstes Handein,
2. Betriebswirtschaftliches Handeln,
3. Zusammenarbeit im Betrieb.

() Im Priifungsbereich ,Rechtsbewusstes Handeln”
soll die Fahigkeit nachgewiesen werden, im Rahmen
praxisbezogener Handlungen einschldgige Rechtsvor-
schriften bericksichtigen zu kénnen. Dazu gehdrt, die
Arbeitsbedingungen der Mitarbeiter und Mitarbeiterin-
nen unter arbeitsrechtlichen Aspekten zu gestalten so-
wie die Arbeitssicherheit, den Gesundheitsschutz und
den Umweltschutz nach rechtlichen Grundlagen zu ge-
wéhrleisten und die Zusammenarbeit mit den entspre-
chenden Institutionen sicherzustellen. In diesem Rah-
men kénnen folgende Qualifikationsinhalte gepruft wer-
den:

1. Berlicksichtigen arbeitsrechtlicher = Regelungen,
Richtlinien und Erlasse bei der Gestaltung individu-
eller Arbeitsverhéltnisse und bei Fehlverhalten von
Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen, insbesondere un-
ter Berlicksichtigung des Arbeitsvertragsrechts, des
Tarifvertragsrechts und betrieblicher Vereinbarun-
gen;

2. Beriicksichtigen der Vorschriften des Betriebsver-
fassungsgesetzes und des Personalvertretungs-
rechts;

3. Berlcksichtigen rechtlicher Regelungen, Richtlinien
und Erlasse hinsichtlich der Sozialversicherungen,
der Entgeltfindung sowie der Arbeitsférderung;

4. Berucksichtigen arbeitsschutz- und arbeitssicher-
heitsrechtlicher Regelungen, Richtlinien und Erlasse
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in Abstimmung mit betrieblichen und auBerbetriebli-
chen Institutionen;

5. Bericksichtigen der Vorschriften des Umweltrechts,
insbesondere hinsichtlich des Gewasser- und Bo-
denschutzes, der Abfallbeseitigung, der Luftreinhal-
tung und Larmbekdmpfung, des Strahlenschutzes
und des Schutzes vor gefdhrlichen Stoffen;

6. Berlcksichtigen einschidgiger wirtschaftsrechtlicher
Regelungen, Richtlinien und Erlasse sowie des Da-
tenschutzes.

(3) Im Prifungsbereich ,Betriebswirtschaftliches
Handeln“ soll die Fahigkeit nachgewiesen werden, be-
triebswirtschaftliche Gesichtspunkte im Rahmen pra-
xisbezogener Handlungen berlcksichtigen und volks-
wirtschaftliche Zusammenhange aufzeigen zu kdénnen.
Es sollen die Auswirkungen unterschiedlicher Unter-
nehmensformen auf die eigene Aufgabenwahrnehmung
analysiert und beurteilt werden kénnen. Weiterhin sol!
die Fahigkeit nachgewiesen werden, betriebliche Ab-
laufe nach wirtschaftlichen Gesichtspunkten planen,
beurteilen und beeinflussen zu kénnen. In diesem Rah-
men kdnnen folgende Qualifikationsinhalte geprift wer-
den:

1. Bericksichtigen von ékonomischen Handlungsprin-
zipien unter Einbeziehung volkswirtschaftlicher Zu-
sammenhange und sozialer Wirkungen;

2. Berlcksichtigen der Grundséatze betrieblicher Auf-
bau- und Ablauforganisation und der kontinuierli-
chen betrieblichen Verbesserung;

3. Nutzen und Méglichkeiten der Organisationsent-
wicklung;

4. Anwenden von Methoden der Entgeltfindung;

5. Durchfihren von Kostenarten-, Kostenstellen- und
Kostentrigerrechnungen sowie von Kalkulationsver-
fahren.

(4) Im Prufungsbereich ,Zusammenarbeit im Be-
trieb“ soll die Fahigkeit nachgewiesen werden, Zusam-
menhange des Sozialverhaltens erkennen, ihre Auswir-
kungen auf die Zusammenarbeit beurteilen und durch
angemessene MaBnahmen auf eine zielorientierte und
effiziente Zusammenarbeit hinwirken zu kdnnen. Die
Fahigkeit umfasst, die Leistungsbereitschaft der Mitar-
beiter und Mitarbeiterinnen zu férdern, betriebliche Pro-
bleme und soziale Konflikte zu [6sen sowie Flihrungs-
grundsétze berlcksichtigen und angemessene Fih-
rungstechniken anwenden zu kénnen. In diesem Rah-
men kénnen folgende Qualifikationsinhalte gepruft wer-
den:

1. Beurteilen und Fordern der beruflichen Entwicklung
Einzelner unter Beachtung des bisherigen Berufswe-
ges und unter BeriUcksichtigung persénlicher und
sozialer Gegebenheiten;

2. Beurteilen und Bericksichtigen des Einflusses von
Arbeitsorganisation und Arbeitsplatz auf das Sozial-
verhalten und das Betriebsklima sowie Ergreifen von
MaBnahmen zur Verbesserung;

3. Beurteilen von Einfllissen der Gruppenstruktur auf
das Gruppenverhalten und die Zusammenarbeit so-
wie Entwickeln und Umsetzen von Alternativen;

4. Auseinandersetzen mit eigenem und fremdem Fih-
rungsverhalten, Umsetzen von Fihrungsgrundsét-
zen;
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5. Anwenden von Fihrungsmethoden und -techniken
einschlieBlich ~ Vereinbarungen  entsprechender
Handlungsspielrdume, um Leistungen und Zusam-
menarbeit der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen zu
fordern;

6. Fordern der Kommunikation und Kooperation durch
Anwenden von Methoden zur Ldsung betrieblicher
Probleme und sozialer Konflikte.

(5) Die Bearbeitungsdauer fur die schriftlichen Auf-
gaben in den in Absatz 1 Nummer 1 bis 3 genannten
Prifungsbereichen soll jeweils mindestens 90 Minuten
und insgesamt hdchstens finf Stunden betragen.

(6) Wurde in nicht mehr als einem der in Absatz 1
Nummer 1 bis 3 genannten Prifungsbereiche eine
mangelhafte Prifungsleistung erbracht, ist in diesem
eine mundliche Erganzungspriifung anzubieten. Bei ei-
ner ungenugenden Prifungsleistung besteht diese
Maglichkeit nicht. Die Ergdnzungspriifung soll in der
Regel nicht ldnger als 20 Minuten dauern. Die Bewer-
tung der schriftlichen Pridfungsleistung und die der
mindlichen Erganzungsprifung werden zu einer Note
zusammengefasst. Dabei wird die Bewertung der
schriftlichen Prifungsleistung doppelt gewichtet.

§5
Handlungsspezifische Qualifikationen

(1) Der Prufungsteil ,Handlungsspezifische Qualifi-
kationen“ ist in folgenden Handlungsfeldern zu priifen:

1. Betriebstechnik,
2. Betriebsorganisation,
3. Flhrung und Personal.

(2) Die Handlungsfelder enthalten folgende Hand-
lungsbereiche:

1. Handlungsfeld ,Betriebstechnik”:
a) Planung, Beschaffung und Bau,
b) Betrieb, Einsatz und Instandhaltung;
2. Handlungsfeld ,Betriebsorganisation®:
a) Kostenwesen,

b) Anwenden von Methoden der Planung und Kom-
munikation,

c) Arbeits-, Umwelt- und Gesundheitsschutz,
d) Recht;
3. Handlungsfeld ,Fihrung und Personal“:
a) Personalfuihrung,
b) Qualitdtsmanagement,
c) Mitarbeiterunterweisung.

(3) Das Handlungsfeld ,Betriebstechnik” umfasst
folgende Qualifikationen:

1. Im Handlungsbereich ,Planung, Beschaffung und
Bau“ sol! die Fahigkeit nachgewiesen werden, beim
Planen und Errichten von Tierhaltungsbereichen be-
ratend mitwirken, diese einrichten, in Betrieb neh-
men und dabei betriebswirtschaftliche Grundsiatze
beriicksichtigen zu kénnen; in diesem Rahmen kdn-
nen folgende Qualifikationsinhalte gepruft werden:

a) Mitwirken bei der Bedarfsermittlung,

b) Abstimmen mit anderen Betriebsbereichen sowie
Institutionen und Geschéftspartnern,
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c) Mitwirken bei der Auswahl von Betriebsmitteln,
d) Planen und Einrichten von Tierhaltungsbereichen,
e) Einrichten von Arbeitsstatten,

f) Mitwirken bei der Planung und Uberwachen von
BaumaBnahmen,

@) Durchfithren von Funktionsprifungen, Bewerten
der Funktionsfahigkeit,

h) Erstellen von Dokumentationen und Bestandspia-
nen;

2. im Handlungsbereich ,Betrieb, Einsatz und Instand-
haltung” soll die Fahigkeit nachgewiesen werden,
dass der ordnungsgemaBe Betrieb von Tierhaltungs-
bereichen gewahrleistet werden kann; dazu sollen
die zweckentsprechende und sichere Verwendung
von technischen Geraten und Anlagen beurteilt, St6-
rungen, Schiden und Gefdhrdungspotenziale fest-
gestellt und deren Beseitigung veraniasst werden
kénnen; in diesem Rahmen kdnnen folgende Quali-
fikationsinhalte geprift werden:

a) Vorbereiten, Beurteilen und Kontrollieren von
Tierhaltungsbereichen,

b) Einleiten und Kontrollieren von regelméaBigen und
ereignisorientierten Inspektionen, Dokumentieren
von Ergebnissen und Beurteilen von Betriebszu-
standen,

c) Kontrollieren der Aufbewahrung, Einsatzbereit-
schaft und Verfligbarkeit von technischen Gera-
ten,

e

Erstellen von Wartungsplanen sowie Einleiten,
Kontrollieren und Dokumentieren von Wartungs-
arbeiten und Sicherstellen der Pflege von techni-
schen Geridten,

e) Vorbereiten, Beurteilen und Kontrollieren von Ar-
beitsstatten,

f) Gewadhrleisten des situationsgerechten Einsatzes
von Betriebsmitteln,

g) Erfassen von Stérungen, Schaden und Gefdhr-
dungspotenzialen und Einleiten von MaBnahmen
zu deren Behebung,

h) Durchfiihren von In- und AuBerbetriebnahmen so-
wie Einleiten und Kontrollieren von Sanierungs-
maBnahmen.

(4) Das Handlungsfeld ,Betriebsorganisation® um-
fasst folgende Qualifikationen:

1. Im Handlungsbereich ,Kostenwesen“ soll die Fahig-
keit nachgewiesen werden, betriebswirtschaftliche
Zusammenhange und kostenrelevante Einflussfakto-
ren erfassen und beurteilen zu konnen; die Fahigkeit
umfasst, Moéglichkeiten der Kostenbeeinflussung im
organisatorischen und personellen Bereich aufzuzei-
gen und MaBnahmen zum kostenbewussten Han-
deln zu planen, zu organisieren, einzuleiten und zu
Uberwachen; in diesem Rahmen kodnnen folgende
Qualifikationsinhalte geprift werden:

a) Planen, Erfassen, Analysieren, Bewerten und Be-
einflussen von Kosten,

b) Uberwachen und Einhalten von Budgets,

c) Beeinflussen des Kostenbewusstseins der Mitar-
beiter und Mitarbeiterinnen,

d) Anwenden von Instrumenten der Zeitwirtschaft;
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2. im Handiungsbereich ,Anwenden von Methoden der

Planung und Kommunikation* soll die Fahigkeit
nachgewiesen werden, Projekte und Prozesse ana-
lysieren, planen und transparent machen zu kénnen;
es sollen Daten aufbereitet und entsprechende Pla-
nungstechniken eingesetzt sowie angemessene
Prasentationstechniken angewendet werden kén-
nen; in diesem Rahmen kdnnen folgende Qualifikati-
onsinhalte geprift werden:

a) Bewerten von Planungstechniken und Analyse-
methoden sowie deren Anwendung,

b) Anwenden von Prasentationstechniken,

c) Auswahlen und Anwenden von Informations- und
Kommunikationsformen einschlieBlich des Ein-
satzes entsprechender Informations- und Kom-
munikationsmittel,

d) Anwenden von Informations- und Kommunikati-
onssystemen,

e) Organisieren und Optimieren von Kontakten mit
Kunden,

f) Mitarbeiten bei der Optimierung von Ablaufstruk-
turen;

. im Handlungsbereich ,Arbeits-, Umwelt- und Ge-
sundheitsschutz“ soll die Fahigkeit nachgewiesen
werden, einschldgige rechtliche Regelungen, Richt-
linien und Erlasse in ihrer Bedeutung erkennen und
ihre Einhaltung sicherstellen zu kénnen; die Fahig-
keit umfasst, Gefahren vorzubeugen, Stérungen zu
erkennen und zu analysieren sowie MaBnahmen zu
ihrer Vermeidung und Beseitigung einzuleiten sowie
sicherzustellen, dass sich Mitarbeiter und Mitarbei-
terinnen arbeits-, umwelt- und gesundheitsschutz-
bewusst verhalten und entsprechend handein; in
diesem Rahmen kénnen foigende Qualifikationsin-
halte gepriift werden:

a) Uberpriifen und Gewahrleisten der Arbeitssicher-
heit sowie der Einhaltung von rechtlichen Rege-
lungen, Richtlinien und Erlassen zum Arbeits-,
Umwelt- und Gesundheitsschutz im Betrieb,

b) Férdern des Bewusstseins der Mitarbeiter und
Mitarbeiterinnen bezliglich der Arbeitssicherheit
und des betrieblichen Arbeits-, Umwelt- und Ge-
sundheitsschutzes,

¢) Planen und Durchflihren von Unterweisungen in
der Arbeitssicherheit, des Arbeits-, Umwelt- und
Gesundheitsschutzes,

d) Planen, Vorschlagen, Einleiten und Uberpriifen
von MaBnahmen zur Verbesserung der Arbeitssi-
cherheit sowie zur Reduzierung und Vermeidung
von Unféllen und von Umwelt- und Gesundheits-
belastungen;

. im Handlungsbereich ,Recht* soll das Vertrautsein
mit den fir Umgang und Haltung von Tieren relevan-
ten rechtlichen Regelungen, Richtlinien und Erlassen
und die Fahigkeit, diese bei Ausibung der Tétigkeit
bertcksichtigen zu kénnen, nachgewiesen werden;
in diesem Rahmen kénnen folgende Qualifikations-
inhalte gepriift werden:

a) Beriicksichtigen von rechtlichen Regelungen,
Richtlinien und Erlassen zum Tierschutz sowie
Natur- und Artenschutz,
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b) Berlicksichtigen von rechtlichen Regelungen,
Richtlinien und Erlassen zum Gesundheitsrecht,

c) Berlicksichtigen von rechtlichen Regelungen,
Richtlinien und Erlassen zum Umweltschutz,

d) Beriicksichtigen von rechtlichen Regelungen,
Richtlinien und Erlassen zum Futtermittelrecht,

e) Berlicksichtigen von rechtlichen Regelungen,
Richtlinien und Erlassen zum Tierkaufsrecht.

{5) Das Handiungsfeld ,Fihrung und Personal“ um-

fasst folgende Qualifikationen:

1. Im Handlungsbereich ,Personalfihrung” soll die Fa-

higkeit nachgewiesen werden, den Personalbedarf
ermitteln und den Personaleinsatz entsprechend
den Anforderungen sicherstellen zu kdnnen; dazu
gehdrt die Fahigkeit, die Mitarbeiter und Mitarbeite-
rinnen nach zielgerichteten Erfordernissen durch die
Anwendung geeigneter Methoden ergebnisorientiert
zu verantwortlichem Handeln hinzufiihren; in diesem
Rahmen kénnen folgende Qualifikationsinhalte ge-
priift werden:

a) Ermitteln und Bestimmen des qualitativen und
quantitativen Personalbedarfs unter Beriicksichti-
gung technischer und organisatorischer Verande-
rungen,

b) Auswahl und Einsatz der Mitarbeiter und Mitar-
beiterinnen unter Beriicksichtigung ihrer personli-
chen Eignung und Beféhigung sowie der betrieb-
lichen Anforderungen,

c) Koordinieren des Einsaizes von Fremdpersonal
und Fremdfirmen,

d) Mitwirken bei der Erstellung von Anforderungs-
profilen, Stellenplanungen sowie Funktions- und
Stellenbeschreibungen,

e) Delegieren von Aufgaben und der damit verbun-
denen Verantwortung,

f) Férdern von Motivation sawie der Kammunikati-
ons- und Kooperationsbereitschaft,

g) Anwenden von Fihrungsmethoden und -mitteln
zur Bewaltigung betrieblicher Aufgaben und zum
Losen von Problemen und Konflikten,

h) Beteiligen der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen
am betrieblichen Verbesserungsprozess,

i) Beraten, Férdern und Unterstitzen von Mitarbei-
tern und Mitarbeiterinnen hinsichtlich ihrer beruf-
lichen Entwicklung;

. im Handlungsbereich ,Qualitdtsmanagement” soli

die Fahigkeit nachgewiesen werden, die Qualitats-
ziele durch Anwendung entsprechender Methoden
und Beeinflussung des Qualitdtsbewusstseins der
Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen sichern zu kénnen;
die Fahigkeit umfasst, bei der Realisierung eines
Qualitatsmanagementsystems mitwirken und zu
dessen Verbesserung und Weiterentwicklung beitra-
gen zu kénnen; in diesem Rahmen kénnen folgende
Qualifikationsinhalte geprift werden:

a) Fordern des Qualitdtsbewusstseins der Mitarbei-
ter und Mitarbeiterinnen,

b) Anwenden von Methoden zur Sicherung und Ver-
besserung der Qualitat,
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c) Kontinuierliches Umsetzen der betrieblichen Qua-
litatsmanagementziele;

3. im Handlungsbereich ,Mitarbeiterunterweisung” soll
nachgewiesen werden, dass der Prifungsteilnehmer
oder die Prifungsteilnehmerin Qualifizierungsinhalte
auswahlen und gestalten, Methoden der Anleitung
und Medien auswahlen und einsetzen, Lernprozesse
gestalten, auf Lernschwierigkeiten reagieren sowie
Lernerfolge kontrollieren kann; in diesem Rahmen
kénnen folgende Qualifikationsinhalte geprift wer-
den:

a) Vermitteln von Kenntnissen iber die Biologie der
Tiere, insbesondere bezogen auf Systematik,
Anatomie und Physiologie sowie Ethologie,

b) Erlautern von Anforderungen an die Tierhaltung
und deren Umsetzung, insbesondere bei Unter-
bringung, Umweltgestaltung, Erndhrung, Pflege
und Zucht sowie Kennzeichnung und Transport,

K2

Vermitteln von Kenntnissen Uber Tiergesundheit,
Hygiene und Krankheiten sowie Férdern von Fer-
tigkeiten und Fahigkeiten bei Hygiene-, Prophyla-
xemaBnahmen und der Mithilfe bei tierarztlichen
MaBnahmen,

e

Erlautern von Dokumentationsvorschriften und
-formen, insbesondere Uber das Fihren von Be-
standsbiichern, Anfertigen von Berichten sowie
Vorbereiten von und Umgehen mit Transportun-
terlagen,

e) Vermitteln von Fertigkeiten, Kenntnissen und Fa-
higkeiten im Bereich Arbeitssicherheit und Um-
weltschutz, insbesondere beim Umgang mit ge-
fahrlichen Tieren und Gefahrstoffen sowie An-
wenden von SchutzmaBnahmen.

(6) Das Handlungsfeld ,Betriebstechnik ist in Form
einer integrativen schriftlichen Situationsaufgabe unter
Berucksichtigung der handlungsibergreifenden Qualifi-
kationen zu priifen. In der Situationsaufgabe sollen die
Handlungsbereiche nach Absatz 3 den Kern bilden. Die
Situationsaufgabe soll dariber hinaus Qualifikationsin-
halte aus den Handlungsfeldern ,Betriebsorganisation*”
sowie ,Fihrung und Personal“ mit beriicksichtigen. Die
Prifungsdauer fir die Bearbeitung betrdgt mindestens
120 Minuten und hdchstens 150 Minuten. Zusatzlich ist
das Handlungsfeld ,Betriebstechnik” in Form einer
praktischen Aufgabe zu prifen. Die praktische Aufgabe
besteht aus je einer Situationsaufgabe aus dem Hand-
lungsbereich ,Planung, Beschaffung und Bau® sowie
dem Handlungsbereich ,Betrieb, Einsatz und Instand-
haltung” und beinhaltet vollstdndige Handlungen, wie
sie fur die betriebliche Praxis des Gepriiften Tierpflege-
meisters oder der Gepruften Tierpflegemeisterin ty-
pisch sind. Die Priufungsdauer fur die praktische Auf-
gabe betragt mindestens 60 Minuten und hochstens
75 Minuten.

(7) Das Handlungsfeld ,Betriebsorganisation® ist in
Form einer integrativen schriftlichen Situationsaufgabe
unter Berucksichtigung der handlungsibergreifenden
Qualifikationen zu prifen. In der Situationsaufgabe sol-
len die Handlungsbereiche nach Absatz 4 den Kern bil-
den. Die Situationsaufgabe soll dariiber hinaus Qualifi-
kationsinhalte aus den Handlungsfeldern ,Betriebs-
technik“ sowie ,,Fihrung und Personal” mit bertcksich-
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tigen. Die Prifungsdauer fur die Bearbeitung betragt
mindestens 150 Minuten und héchstens 180 Minuten.

(8) Das Handlungsfeld ,Fuhrung und Personal® ist in
Form eines situationsbezogenen Fachgespraches und
einer situationsbezogenen Gesprachssimulation unter
Berucksichtigung der handlungsiibergreifenden Qualifi-
kationen zu prifen. Im situationsbezogenen Fachge-
sprach sollen die Handlungsbereiche nach Absatz 5
Nummer 1 und 2 den Kern bilden und daruber hinaus
Qualifikationsinhalte aus den Handiungsfeldern ,Be-
triebstechnik” sowie ,Betriebsorganisation” mit bertick-
sichtigen. Im Fachgesprach soll die Fahigkeit nachge-
wiesen werden, Aufgabenstellungen analysieren, struk-
turieren und einer begriindeten Ldsung zufiihren zu
kénnen. Der Ldsungsvorschlag soll méglichst unter
Einbeziehung von Présentationstechniken erldutert
und erértert werden. Die Prufungsdauer fir das Fach-
gesprach betragt mindestens 45 Minuten und héchs-
tens 60 Minuten. Davon entfallen 15 Minuten auf die
Gespréchsvorbereitung durch den Prifungsteilnenmer
oder die Prifungsteilnehmerin. In der situationsbezoge-
nen Gesprachssimulation soll der Handlungsbereich
nach Absatz 5 Nummer 3 den Kern bilden und daruber
hinaus Qualifikationsinhalte aus den Handlungsfeldern
~Betriebstechnik” sowie ,Betriebsorganisation® mit be-
ricksichtigen. In der Gesprachssimulation soll die Fa-
higkeit nachgewiesen werden, Unterweisungsgespra-
che mit Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen vorbereiten,
strukturieren und durchfihren zu kénnen. Die Prifungs-
dauer fur die Gesprachssimulation betragt mindestens
60 Minuten und hdchstens 75 Minuten. Davon entfallen
30 Minuten auf die Gesprachsvorbereitung durch den
Prufungsteilnehmer oder die Prifungsteilnehmerin.

§6

Anrechnung
anderer Priifungsleistungen

Der Prifungsteilnehmer oder die Prifungsteilnehme-
rin kann auf Antrag von der Ablegung der Prifung in
einzelnen Prifungsbereichen des Prifungsteils ,,Grund-
legende Qualifikationen” und in einzelnen Handlungs-
bereichen der Handlungsfelder des Prifungsteils
LHandlungsspezifische Qualifikationen“ befreit werden,
wenn in den letzten finf Jahren vor einer zustandigen
Stelle, einer 6ffentlichen oder staatlich anerkannten Bil-
dungseinrichtung oder vor einem staatlichen Priifungs-
ausschuss eine Prifung mit Erfolg abgelegt wurde, die
den Anforderungen der entsprechenden Priifungsin-
halte nach dieser Verordnung entspricht.

§7

Bewerten der Priifungsleistungen
und Bestehen der Priifung

(1) Die  Prifungsleistungen der  Prifungsteile
»Grundlegende Qualifikationen” und ,Handlungsspezi-
fische Qualifikationen” sind gesondert zu bewerten.

(2) Im Prifungsteil ,Grundlegende Qualifikationen”
ist eine Note aus dem arithmetischen Mittel der Punk-
tebewertungen der Leistungen in den einzelnen Pri-
fungsbereichen zu bilden.

(3) Im Prifungsteil ,Handlungsspezifische Qualifika-
tionen* ist fir jede integrative schriftliche Situationsauf-
gabe, die praktische Aufgabe, das Fachgesprach und
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die Gesprdchssimulation jeweils eine Note aus der
Punktebewertung der Priifungsleistung zu bilden.

(4) Die Prifung ist insgesamt bestanden, wenn im
Prifungsteil ,Grundlegende Qualifikationen” in allen
Prifungsbereichen mindestens ausreichende Leistun-
gen erbracht wurden und im Prifungsteil ,Handlungs-
spezifische Qualifikationen® in jeder integrativen schrift-
lichen Situationsaufgabe, der praktischen Aufgabe,
dem Fachgespréach und der Gesprachssimulation je-
weils eine mindestens ausreichende Leistung erbracht
wurde.

(5) Uber das Bestehen der Priifung ist jeweils ein
Zeugnis nach der Anlage 1 und der Anlage 2 auszustel-
len. Im Fall der Freistellung nach § 6 sind Ort und Da-
tum der anderweitig abgelegten Prifung sowie die Be-
zeichnung des Prifungsgremiums anzugeben. Der
Nachweis Uber den Erwerb der berufs- und arbeitspé-
dagogischen Kenntnisse nach § 3 Absatz 5 ist im Zeug-
nis einzutragen.

§8
Wiederholen der Priifung

(1) Ein Prifungsteil, der nicht bestanden ist, kann
zweimal wiederholt werden.

(2) Mit dem Antrag auf Wiederholung wird der Pri-
fungsteilnehmer oder die Priifungsteilnenmerin von ein-
zelnen Priifungsleistungen befreit, wenn die dort in ei-
ner vorangegangenen Prifung erbrachten Leistungen
mindestens ausreichend sind und der Priifungsteilneh-

Bonn, den 16. Marz 2009
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mer oder die Prufungsteilnehmerin sich innerhalb von
zwei Jahren, gerechnet vom Tage der nicht bestande-
nen Prufung an, zur Wiederholungsprifung angemeldet
hat. Bestandene Prifungsleistungen kénnen auf Antrag
einmal wiederholt werden. In diesem Fall gilt das Er-
gebnis der letzten Priifung.

§9
Ubergangsvorschriften

Begonnene Prifungsverfahren kdnnen bis zum Ab-
lauf des 31. Juli 2011 nach den bisherigen Vorschriften
zu Ende gefiihrt werden. Auf Antrag kann die zustan-
dige Stelle die Wiederholungspriifung auch nach dieser
Verordnung durchfiihren; § 8 Absatz 2 findet in diesem
Fall keine Anwendung. Im Ubrigen kann bei der Anmel-
dung zur Priifung bis zum Ablauf des 31. Juli 2011 die
Anwendung der bisherigen Vorschriften beantragt wer-
den.

§ 10
Inkrafttreten, AuBerkrafttreten

Diese Verordnung tritt am 1. April 2009 in Kraft.
Gleichzeitig tritt die Verordnung Uber die Priifung zum
anerkannten Abschluss Geprifter Tierpflegemeister/
Gepriifte Tierpflegemeisterin vom 11. Juli 1990 (BGBI. |
S. 1404), die zuletzt durch Artikel 9 der Verordnung vom
19. Oktober 2007 (BGBI. | S. 2461) geandert worden ist,
auBler Kraft.

Die Bundesministerin
far Bildung und Forschung
Annette Schavan
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Anlage 1
(zu § 7 Absatz 5)

Muster

(Bezeichnung der zustandigen Stelie)

Zeugnis

Uber die Prifung zum anerkannten Abschluss
Geprufter Tierpflegemeister/Geprifte Tierpflegemeisterin

L= - T
geborenam ... ]
hat am e die Prifung zum anerkannten Abschluss

Geprufter Tierpflegemeister/Gepriifte Tierpflegemeisterin

nach der Verordnung Uber die Priifung zum anerkannten Abschluss Gepriifter Tierpflegemeister/Geprifte Tierpfle-
gemeisterin vom 16. Méarz 2009 (BGBL. | S. 513)

bestanden.

(Siegel der zustandigen Stelie)
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Anlage 2
(zu § 7 Absatz 5)

Muster

(Bezeichnung der zustandigen Stelle)

Zeugnis

Uiber die Priifung zum anerkannten Abschluss
Geprifter Tierpflegemeister/Gepriifte Tierpflegemeisterin

[ =T 74 - T
geboren am ... o N
hat am e die Prifung zum anerkannten Abschluss

Geprﬁﬁer Tierpflegemeister/Gepriifte Tierpflegemeisterin

nach der Verordnung (iber die Prifung zum anerkannten Abschluss Gepriifter Tierpflegemeister/Geprifte Tierpfle-
gemeisterin vom 16. Marz 2009 (BGBI. | S. 513) mit folgenden Ergebnissen bestanden:

Punkte) Note?)
I. Grundlegende Qualifikationen
Prifungsbereiche:
Rechtsbewusstes Handem
Betriebswirtschaftliches Handep ..
Zusammenarbeit im Betieb L
.(Im Fall des § 6: ,Der Prifungsteilnehmer/Die Prufungsteilnehmerin wurde nach § 6 im Hinblick auf die am ...........

L N 1 abgelegte Prifung in dem
Prifungsteil/Prifungsbereich . ... e freigestellt.”)

2) Die Gesamtnote fir den Priifungsteil ,Grundlegende Qualifikationen“ wird aus dem arithmetischen Mittel der Punktebewertungen gebildet.
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Handiungsspezifische Qualifikationen
Punkte?) Note?)

1. Situationsaufgabe im Handlungsfeld
,Betriebstechnik* .

2. Praktische Aufgabe im Handlungsfeld
.Betriebstechnik*

3. Situationsaufgabe im Handlungsfeld
.Betriebsorganisation* .

4. Fachgesprach im Handlungsfeld
-Fuhrung und Personal* .

5. Gesprachssimulation im Handlungsfeld
-Fuhrung und Personal* .

(Im Fall des § 6: ,Der Prifungsteilnehmer/Die Prifungsteilnehmerin wurde nach § 6 im Hinblick auf die am ...........
1 o P abgelegte Prufung in dem

Berufs- und arbeitspddagogische Qualifikationen

Der Prifungsteilnehmer/Die Prifungsteilnehmerin hat nach § 3 Absatz 5 den Nachweis (iber den Erwerb der berufs-
und arbeitspddagogischen Kenntnisse durch die Prifungam ......................... N
1 erbracht.

(Siegel der zustindigen Stelle)





